О внесении изменений в решение Совета Константиновского 

сельского поселения от 16 ноября 2020 г.
№ 54 «О муниципальной службе в Константиновском

 сельском поселении Курганинского района»

В соответствии со статьей 25 Устава муниципального образования Курганинский район, зарегистрированного Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Краснодарскому краю  29 мая 2017 г.                № Ru 235173042018001, в связи с изменениями действующего законодательства, Совет Константиновского сельского поселения р е ш и л:

1. Утвердить изменения в приложение 1 к решению Совета Константиновского сельского поселения от 16 ноября 2020 г. № 54 «О муниципальной службе в Константиновском сельском поселении Курганинского района», согласно приложению к настоящему решению.

2. Общему отделу администрации Константиновского сельского поселения (Артемова Е.А.) разместить   настоящее решение на официальном сайте администрации Константиновского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник органов местного самоуправления Константиновского сельского поселения Курганинского района».


3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
Глава Константиновского 

сельского поселения

Курганинского района






         П.М. Ильинов

Приложение 
УТВЕРЖДЕНЫ

решением  Совета

Константиновского сельского поселения 
от  _____________    № ______
ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в приложение № 1 к решению Совета 
Константиновского сельского поселения
от 16 ноября 2020 г. № 54 «О муниципальной службе 
в Константиновском сельском поселения Курганинского района»

          1. В приложении 1:
Статью 9. Ограничения, связанные с муниципальной службой:

 изложить в следующей редакции:

«1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую Федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

7) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 22 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

8)   признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) – в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и(или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд,- в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение  не были нарушены.» 

9) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

10) приобретения им статуса иностранного агента. 

2. Муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования. 
3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

4. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения  конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности.»
          2. В преамбуле решения слова «Реестре муниципальных должностей и» исключить.

2. 1.В приложении № 1:

          1) в преамбуле слова «Реестре муниципальных должностей и» исключить;

          2) часть 1 статьи 2 изложить в следующей редакции:

«Должность муниципальной службы – должность в администрации муниципального образования Курганинский район, которая образуется                           в соответствии с Уставом муниципального образования Курганинский район,                    с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий в администрации муниципального образования Калининский район или лица, замещающего муниципальную должность.»;
3) в пункте 1 статьи 6:
          а) слова: «Реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Курганинский район» заменить словами: «нормативным актом администрации муниципального образования Курганинский район»;

          б) слова «Реестре муниципальных должностей и» исключить;

          3) в статье 12:

          а) в пункте 8.1. слова «главы администрации (губернатора) заменить словом «Губернатора»;
          б) пункт 9 изложить в следующей редакции:

         « 9. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются Губернатором Краснодарского края либо специально уполномоченным заместителем Губернатора Краснодарского края,  либо специально уполномоченным Губернатором Краснодарского края                                 и непосредственно подчиненным ему руководителем органа Краснодарского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений.»;
          в) в пункте 10 слова «главой администрации (губернатором) заменить словом «Губернатором»;

          3) пункт 2 статьи 21 изложить в следующей редакции: 

«2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим                     в связи с ликвидацией администрации Константиновского сельского поселения либо сокращением штата работников администрации Константиновского сельского поселения муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.».
Глава Константиновского
сельского поселения

Курганинского района






        П.М. Ильинов
