

8
 
                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                            УТВЕРЖДЕН
                                                                                  постановлением администрации
                                                                             Константиновского сельского
                                                                           поселения
                                                                           от____________№____


ПЛАН
противодействия коррупции в Константиновском сельском поселении
Курганинского района


	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Организация проведения мониторинга правоприменения нормативных правовых актов Константиновского сельского поселения в целях реализации антикоррупционной политики и устранения коррупциогенных факторов

	1.1
	Совершенствование правовых основ,   обобщение, анализ     информации о   применении нормативных правовых актов Константиновского сельского поселения при осуществлении мониторинга правоприменения





	 на регулярной основе 
	 Начальник общего отдела

	1.2
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) нормативных правовых актов Константиновского сельского поселения, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения

	по итогам выполнения пункта 1.1
	Начальник общего отдела

	2. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Константиновского сельского поселения

	2.1
	Обеспечение рассмотрения в органах местного самоуправления Константиновского сельского поселения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Константиновского сельского поселения, подведомственных организаций и их должностных лиц
	ежеквартально
	Заместитель главы

	2.1.1
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание  незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Константиновского сельского поселения, подведомственных организаций и их должностных лиц
	постоянно
	 Начальник общего отдела

	2.1.2
	В установленном законодательством порядке принятие мер ответственности в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда  незаконными
	по итогам рассмотрения вступивших в законную силу решений суда
	 Начальник общего отдела

	2.1.3
	Принятие мер, направленных на устранение последствий, наступивших вследствие  принятия ненормативного правового акта
	по итогам рассмотрения вступивших в законную силу решений суда
	Начальник общего отдела

	2.1.4
	Активизация работы по формированию у служащих отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества. Предание гласности каждого, установленного в соответствующем органе местного самоуправления Константиновского сельского поселения, факта коррупции
	постоянно
	Специалист общего отдела, юрист администрации 

	3. Совершенствование кадровой работы органов местного самоуправления Константиновского сельского поселения по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	3.1
	Принятие нормативного правового акта Константиновского сельского поселения, регулирующего порядок организации и деятельности  комиссии  по соблюдению требований к  служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности 
	в течение  года 
	 Заместитель главы поселения

	3.2


	Принятие мер по нормативному закреплению установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции запретов, ограничений и обязанностей в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, а также по совершенствованию нормативного правового регулирования противодействия коррупции в органах местного самоуправления Константиновского сельского поселения
	постоянно
	 Заместитель главы поселения

	3.3
	 Проведение  разъяснительных   мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	 постоянно
	 Заместитель главы поселения

	3.4
	Принятие мер, направленных на выявление случаев возникновения конфликта интересов, в отношении лиц, замещающих должности, по которым  установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 


	 постоянно
	Заместитель главы

	3.5
	Принятие мер, направленных на  выявление случаев  возникновения конфликта интересов,  одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы 
	постоянно
	Специалист общего отдела, юрист администрации

	3.6
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (количество проверок, результаты)
	постоянно
	Заместитель главы

	3.7
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими (количество проверок, результаты)
	  постоянно
	Заместитель главы

	3.8
	Совершенствование механизмов контроля за расходами и обращение  в доход государства имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение

	постоянно
	Заместитель главы

	3.9


	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя  в случае  обращения  в целях склонения  муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	постоянно
	Специалист общего отдела, юрист администрации

	3.10
	Принятие мер по итогам рассмотрения  уведомления о склонении к коррупционному правонарушению 
	в случае поступления уведомления
	Заместитель главы

	3.11

	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (количество проведенных заседаний, результаты)
	постоянно
	Заместитель главы

	3.12
	Осуществление контроля  за выполнением муниципальными служащими  обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными  законами, о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Специалист общего отдела, юрист администрации

	3.13
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также  по исполнению ими обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции (оказание  муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного  поведения)
	постоянно
	Специалист общего отдела, юрист администрации

	3.14
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим, в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Специалист общего отдела, юрист администрации

	4. Установление обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан 
на доступ  к информации о деятельности органов местного самоуправления 
Константиновского сельского поселения, повышение уровня правового просвещения населения

	4.1
	Обеспечение функционирования телефона «горячей линии» администрации Константиновского сельского поселения, осуществление анализа сообщений граждан и организаций о фактах коррупции
	на постоянной основе 
	Делопроизводитель администрации

	4.2
	Организация работы по рассмотрению сообщений граждан и организаций о фактах коррупции
	на постоянной основе
	Начальник общего отдела

	4.3
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства  в части  использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных градостроительным законодательством Российской Федерации, а также  меры, принимаемые в случае выявления  нарушений  
	постоянно
	Инженер-архитектор администрации

	4.4
	Разработка комплекса  информационно-пропагандистских и просветительских  мер  направленных  на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям    
	 постоянно
	 Заместитель главы

	4.5
	Повышение эффективности противодействия коррупции  при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд
	постоянно
	  Начальник общего отдела

	4.6
	 Способствование правоохранительным органам   в выявлении в иностранных юрисдикциях активов, полученных в результате совершения  преступлений коррупционной направленности  
	В случае необходимости
	Заместитель главы

	4.7
	Размещение публикаций в средствах массовой информации, а также на сайте органов местного самоуправления Константиновского сельского поселения общих информационных материалов об использовании средств бюджета, направленных на реализацию муниципальных  программ
	постоянно
	Специалист общего отдела, юрист администрации, специалист (программист) администрации

	4.8
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации, а также на сайте органов местного самоуправления Константиновского сельского поселения материалов (пресс-релизов, сообщений и другого) о ходе реализации антикоррупционной политики Константиновского сельского поселения 
	постоянно
	Специалист общего отдела, юрист администрации, специалист (программист) администрации

	5. Мероприятия по противодействию коррупции, рекомендуемые подведомственным муниципальным учреждениям администрации Константиновского сельского поселения

	5.1. Мониторинг и оценка уровня восприятия коррупции и эффективности 
мер и программ противодействия коррупции

	5.1.1
	Проведение мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в учреждении в целях подготовки доклада о мониторинге и об оценке уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции
	ежегодно
	Руководитель учреждения

	5.1.2
	Освещение в средствах массовой информации результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в учреждении
	ежегодно
	Руководитель учреждения



 
Заместитель главы Константиновского
сельского поселения							Э.П. Пономарева



